
 



1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального 

бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Детский сад №1 

п.Глазуновка.  

1.2.Настоящее Положение разработано на основании следующих 

документов: Федеральный Закон от 29.12.2012 год №273 -  ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Трудовой кодекс Российской 

Федерации; Федеральные законы от 06.10.1999 №184-ФЗ «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» «Положение об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного 

образования» Постановление администрации Глазуновского района от 

26.02.2014 г. №63 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений и утверждении порядка и критерий оценки 

деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений. 

Положение разработано администрацией ДОУ, согласовано и принято на 

общем собрании трудового коллектива, утверждено заведующей ДОУ. 

1.3.Система оплаты и стимулирования труда работников ДОУ 

устанавливается: «Примерным Положением об отраслевой системе оплаты 

труда работников дошкольных образовательных учреждений, реализующих 

программы дошкольного образования»; Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами Российской Федерации; 

настоящим положением и принимаемыми в соответствии с ними 

нормативными правовыми актами органов самоуправления ДОУ. 

1.4.Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой 

активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной 

деятельности. 

2.Принципы распределения и порядок предоставления выплат 

стимулирующего характера 

2.1.Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии 

с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых 

бюджетом. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах стимулирующего фонда оплаты труда. При перерасходе 

стимулирующего фонда оплаты труда или изменения размеров 

финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры 



надбавок, доплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации 

перерасходов или до нормализации финансирования. 

2.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

заведующей Учреждения на основании решения комиссии (далее Комиссия 

по вопросу распределения стимулирующих выплат);  

2.3.Для определения выплат стимулирующего характера. Используется 

следующая процедура: 

- создается Комиссия ДОУ из числа работников; 

- на основании решения Комиссии заведующая ДОУ издает приказ об 

установлении стимулирующих выплат; 

2.4.Комиссия создается приказом заведующей детского сада. Заседания 

комиссии протоколируются. 

2.5.Размеры стимулирующих выплат на основании настоящего Положения 

устанавливаются работникам ДОУ приказом заведующей с указанием срока 

их применения на основании протокола заседания Комиссии о согласовании 

стимулирующих выплат. 

2.6.Право на стимулирующие выплаты имеют все работники ДОУ, 

административно-хозяйственный, педагогический состав, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал (как основные, так и 

совместители). 

2.7.Заведующей ДОУ выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

Управлением образования администрации Глазуновского района. 

2.8.Размер стимулирующих выплат работникам (за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей), определяется ДОУ самостоятельно и в 

пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, максимальными 

размерами не ограничивается и определяется в зависимости от 

дополнительного объема работ. 

3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов 

ДОУ 

Стимулирующие выплаты разового характера устанавливаются за высокие 

достижения  результатов труда. 

3.1.Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам работы за 

конкретный промежуток времени, в соответствующем порядке, на основании 



следующих критериев оценки деятельности работников, исходя из 

занимаемых должностей. 

3.2.Стимулирующая часть фонда оплаты труда ДОУ обеспечивает 

осуществление следующих выплат работникам ДОУ: 

1.Поощрительных выплат по результатам труда (премии, доплаты,  

разовые надбавки) и т д. 

Педагогическим работникам (воспитателям, музыкальному 

руководителю, учителю-логопеду, воспитателю по физической 

культуре): 

- награжденным Грамотой Министерства образования и науки и другими 

знаками отличия – 500 рублей ежемесячно; 

- за участие в инновационной деятельности  муниципального уровня – 3000 

рублей, регионального уровня – 5000 рублей; 

- за участие в смотрах – конкурсах воспитателей занявшим: 1 место – 15000 

руб. 00 коп.; 2 место – 10000 руб. 00 коп., 3 место – 5000 руб. 00 коп., участие 

– 3000 руб. 00 коп. 

 

- за участие в смотре-конкурсе «Воспитатель года» занявшим: 

1 место – 20000 руб. 00 коп. 

2 место – 15000 руб. 00 коп. 

3 место – 12000 руб. 00 коп. 

участникам – 5000 руб. 00 коп. 

- за участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, 

МО), конкурсах за пределами ДОУ – до 8000 руб. 00 коп.; 

- за 1 место воспитанников, победивших в конкурсе – 7000 руб. 00 коп.; за 2 

место  – 5000 руб. 00 коп., за 3 место – 3000 руб. 00, участие 2000 руб. 00 

коп.; 

- за  обеспечение высокой посещаемости детей в группе (17- 25детей ) в 

течение месяца  - 1000 рублей ;  

- за привлечение внебюджетных средств для создания предметно – 

пространственной среды и методического обеспечения образовательного 

процесса – до 15000 рублей; 

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета  и  имиджа ДОУ среди населения – 10000 рублей; 



- за наличие публикаций по распространению передового педагогического 

опыта на муниципальном уровне – 1000 рублей; и региональном уровне  - 

2000 рублей; 

- за наличие авторской программы – 10000 рублей; 

- за выполнение функций, не входящих в круг должностных обязанностей -  

до 5000 рублей; 

- за изготовление костюмов к театрализованным представлениям  - 3000 

рублей; 

- за совершенствование профессиональной подготовки по реализации ФГОС 

от 1000 рублей  до 5000 рублей; 

 

- за регулирование родительской платы – 500 рублей ежемесячно; 

 

- по итогам работы за год до  20000 рублей (при наличии денежных средств) ; 

3.3.Премии от 1000 рублей до 5000 рублей выплачиваются  (при наличии 

средств): ко Дню дошкольного работника, к 8 Марта, 23 февраля, в связи с 

юбилейными датами (50, 55,60). 

3.4.Выплаты материальной помощи (при наличии денежных средств): 

-в связи со свадьбой работника - 3000 рублей; 

-в связи с рождением ребенка - 5000 рублей; 

-в связи с трудным материальным положением - 5000 рублей; 

-в связи со смертью близкого родственника - 5000 рублей; 

-в связи с тяжелой болезнью работника –10000 рублей; 

- в связи с выходом на пенсию –5000 рублей; 

- к очередному отпуску –2000 рублей. 

Порядок установления выплат стимулирующего характера. 

Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

финансовых средств, направляемых МБДОУ на оплату труда. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом заведующей ДОУ. 



Снятие выплат стимулирующего характера осуществляется по следующим 

причинам: 

-окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены 

выплаты стимулирующего характера; 

-снижение качества работы, за которую определены стимулирующие 

выплаты; 

-отказ работника от выполнения работы, за которую были определены 

стимулирующие выплаты; 

-длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении 

стимулирующих выплат, или если отсутствие работника повлияло на 

качество выполняемой работы, определенное при установлении 

стимулирующих выплат; 

-за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без 

уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и 

приказов по ДОУ); 

-в случае обоснованных жалоб родителей на действия или бездействия 

педагога или сотрудника ДОУ; 

 - при  наличии случаев травматизма ; 

4.Руководство 

4.1.Контроль использования средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда возлагается на заведующую. 

4.2.Учет использования средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

возлагается на бухгалтера ДОУ; 

4.3.Координацию работы по формированию и использованию средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет бухгалтерия. 

4.4.Все спорные вопросы рассматриваются заведующей и Комиссией в 

индивидуальном порядке. 

 

 

 


